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2019 2020 2021 2019 2020 2021
AMM.NE CENTRALE 609 571 590

A.Di 94 92 88
A.Fi 104 100 99
A.P.S.E.MA 37 27 32
A.R.U. 55 52 53
A.Ri. 16 16 18
A.T.M. 31 31 32
ACOM 23 21 21
ACUC 44 42 43
ARIT 17 17 17
ARSSAN 1 1
ASEG 51 52 62
ASI 42 39 42
DG 71 58 60
SSC 10 10 10
U.L.A. 13 13 13

CENTRI DI RICERCA 14 12 11
AZ.AGR 12 12 11
CUTGANA 2

CENTRI DI SERVIZIO 40 35 38
BRIT 2 2 3
CAPIR 5 4 6
CDE 1 1 1
CINAP 10 9 9
CLA 2 2 2
COF/P 20 17 17 2019 2020 2021

DIPARTIMENTI 542 509 491 1227 1218 1176 2,3 2,4 2,4
BIOMETEC 25 21 22 89 86 81 3,6 4,1 3,7
CHIRMED 14 11 12 76 70 66 5,4 6,4 5,5
DEI 39 37 36 57 60 61 1,5 1,6 1,7
DFA 24 22 21 61 63 59 2,5 2,9 2,8
Di3A 40 39 38 93 97 96 2,3 2,5 2,5
DICAR 27 24 27 110 107 109 4,1 4,5 4,0
DIEEI 20 19 18 68 70 72 3,4 3,7 4,0
DISFOR 27 27 26 47 42 40 1,7 1,6 1,5
DISUM 63 63 56 132 136 124 2,1 2,2 2,2
DMI 18 17 16 71 72 68 3,9 4,2 4,3
DSBGA 38 34 32 53 51 50 1,4 1,5 1,6
DSC 18 18 18 50 46 46 2,8 2,6 2,6
DSFS 20 19 19 47 50 49 2,4 2,6 2,6
DSPS 35 29 28 78 74 74 2,2 2,6 2,6
GF INGRASSIA 26 26 24 58 56 53 2,2 2,2 2,2
GIUR 37 36 35 79 79 78 2,1 2,2 2,2
MEDCLIN 22 19 19 58 59 50 2,6 3,1 2,6
MEDICINA 19 18 15
SDS LINGUE 16 16 16
SDS ARCHITETTURA 14 14 13

Totale complessivo 1205 1127 1130 1227 1218 1176

Tabella 1.R Consistenza del personale docente e TA, dettaglio per struttura (2019-
2021)

PTA DOC

DOC/TA
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Agricoltura, alimentazione e ambiente 7 9 16 6%
Chirurgia generale e specialità medico-chirurgiche 1 9 10 4%
Economia e impresa 5 13 18 7%
Fisica ed astronomia "Ettore Majorana" 2 11 13 5%
Giurisprudenza 6 6 12 5%
Ingegneria civile e architettura 6 16 22 9%
Ingegneria elettrica elettronica e informatica 2 16 18 7%
Matematica e informatica 4 9 13 5%
Medicina clinica e sperimentale 5 6 11 4%
Scienze biologiche, geologiche e ambientali 6 10 16 6%
Scienze biomediche e biotecnologiche 10 12 22 9%
Scienze chimiche 1 6 7 3%
Scienze del farmaco e della salute 8 1 9 4%
Scienze della formazione 5 5 2%
Scienze mediche, chirurgiche e tecn. av. "GF Ingrassia" 7 8 15 6%
Scienze politiche e sociali 5 8 13 5%
Scienze umanistiche 18 14 32 13%
Totale 98 154 252 100%

PO
M F M

Agricoltura, alimentazione e ambiente 1 1
Chirurgia generale e specialità medico-chirurgiche 1 1 2
Economia e impresa 1 2 2 5
Fisica ed astronomia "Ettore Majorana" 1 1
Giurisprudenza 3 2 5
Ingegneria civile e architettura 2 2
Ingegneria elettrica elettronica e informatica
Matematica e informatica 1 1 2
Medicina clinica e sperimentale
Scienze biologiche, geologiche e ambientali 3 3
Scienze biomediche e biotecnologiche 2 2 4
Scienze chimiche
Scienze del farmaco e della salute 2 2
Scienze della formazione 2 2
Scienze mediche, chirurgiche e tecn. av. "GF Ingrassia" 1 1
Scienze politiche e sociali 1 2 3
Scienze umanistiche 1 3 1 5
Totale 3 19 16 38

Tabella 2a.R - Abilitati in Ateneo, per genere e dipartimento
(ASN 2019-giugno 2022)

F M Totale %

PA
Totale

Tabella 2b.R -  Reclutati in Ateneo, per ruolo e dipartimento
(ASN 2019-giugno 2022)
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Attività 2019 2020 2021
Certificazioni 13.110,45                  7.251,94                  12.212,10                 
consulenza 653.383,24              763.177,69              840.832,54             
formazione didattica 343.544,79               185.526,12              80.669,02               
ricerche commissionate 1.346.838,42           1.168.888,25          1.545.300,16           
Servizi resi 741.768,25               438.779,82             812.062,27              
Sponsorizzazione 19.000,00                16.510,00               3.000,00                 
Totale complessivo 3.117.645,15         2.580.133,82     3.294.076,09     

Tabella 1.TM - Incassi per Attività di Terza Missione, importi per Ateneo e tipo 
attività (2019-2021)
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Dipartimento / 
Struttura 2019 2020 2021

Di3A 269.450,97 344.538,15 417.836,53            
CHIRMED 9.189,50 12.387,38 16.892,57               
DEI 93.124,89 34.276,95 17.690,84              
DFA  -      -     17.187,36               
GIUR 46.292,34 73.022,32 34.431,08              
DICAR# 331.380,43 274.569,15 354.041,88            
DIEEI 113.404,11 381.654,20 365.459,22            
DMI 191.292,13 145.368,15 244.376,79            
MEDCLIN 224.730,53 43.742,72 128.641,19             
DSBGA 191.261,68 175.956,37 33.444,91              
BIOMETEC 500.375,39 292.438,89 590.843,36           
DSC 30.331,34 16.110,20 8.233,74                
DSFS 58.668,14 57.666,88 43.122,62              
DGFI 463.992,73 267.770,42 505.723,99            
DSPS 108.368,98 83.152,15 82.320,49              
DISUM## 33.566,38 15.128,26 6.911,20                 
Amm. Centrale e SSC 309.424,95 373.038,83 445.222,86           
ALTRO 142.790,66  -      -     
Totale complessivo 3.117.645,15 2.590.821,02 3.312.380,63    
# comprensivo SDS Sr
## comprensivo SDS RG

Tabella 2.TM - Incassi per attività di conto terzi, importi per 
dipartimento (2019-2021)
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Anno
Centro 

Servizio
n.commesse 

esterne
totale ricavi 

esterni
n. commesse 

interne
totale ricavi 

interni
budget 

assegnato

totale 
personale 
impiegato

n. membri 
comitato di 

gestione (CG), 
consiglio 

scientifico 
(CS)

Altro

2020 CAPIR 2 4.070,02         26 48.153,20             516.601,00          3

2021 CAPIR 3 4.013,40          31 78.989,90            234.339,62         5

2019-2021 BRIT 6 14.712,75         2 53.000,50            n.d. 4
 CG: 4 *
CS: 21 

 CG: 5
CS: 4

OPBA: 10 

OPBA: Organismo preposto al benessere degli 
animali 

Tabella 3.TM - Attività dei centri di servizio svolta - CAPIR e BRIT
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luogo attività N. visitatori n. eventi 
Monastero dei Benedettini e 
del Museo della Fabbrica

Gestione a cura di Officine Culturali: 4 mostre ed 4 eventi avvenuti in presenza tra settembre 2021 e 
giugno 2022

33000 8

Palazzo Centrale 
dell’Università – Museo dei 
Saperi e delle Mirabilia 
Siciliane

Museo è stato riaperto al pubblico, nel suo nuovo allestimento il 28 giugno 2021 in concomitanza 
con la cerimonia di inaugurazione della mostra “Etna 1669. Storie di lava”.

18239 di cui 
4500 
visitatori nei 
vari eventi 

19

Orto Botanico

1. Riqualificazione serra tropicale e ripristino impianto di nebulizzazione e monitoraggio
2. Progettazione e studio delle collezioni per le vasche a settori
3. progettazione di totem in alluminio trifacciali
4. Miglioramento e riqualificazione degli spazi
5. Catalogazione della collezione lichenologica - Questo progetto è avvenuto grazie anche al 
supporto di un progetto PON legalità FESR/FSE 2014-2022

32400 +1000 
studenti delle 
scuole

9

Banca del Germoplasma 
/collezione di 
agrobiodiversità

Attività Partecipazione a bandi competitivi; attività con le scuole; attività di tirocinio; Pubblicazione 
di articoli scientifici

300 2

Museo di Archeologia 
(MAUC)

Implementazione del sito web del MAUC con la collezione completamente digitalizzata; 
Digitalizzazione delle foto degli oggetti della collezione del MAUC;  oltre ai 2 eventi, numerose 
collaborazioni con le scuole.

1800 2

Museo di Zoologia 
Nel 2021 (9 luglio) è stato realizzato il riallestimento e riapertura del Museo di Zoologia. Nel 2022 
si è proseguiti con il riallestimento della vetrina sulle collezioni del Museo Civico di Storia Naturale 
di Randazzo

8181 19

Museo di Mineralogia, 
petrografia e vulcanologia 

All’interno del Museo sono state svolte due campagne di catalogazione nell’ambito del progetto 
DREAMIN che prevede la valorizzazione del patrimonio museale UniCT attraverso il web e del 
quale il nostro Museo era parte fondamentale. Sono stati catalogati circa 110 minerali secondo la 
normativa ICCD (scheda ICCD BNM) e circa 80 strumenti scientifici (scheda ICCD PST)

2300

10 
(partecipa
zione a 
tutti gli 
eventi del 
MUSIA)

Città della Scienza 
Ripristino della funzionalità degli spazi espositivi dopo la pausa Covid e alla riorganizzazione dei 
magazzini

640 visitatori 
+ 1315 
visitatori 
durante gli 
eventi 

10

Archivio ceramografico

È proseguita l’attività di catalogazione, che nel 2021 – 2022 si è concentrata sulla ceramica prodotta 
nel Ceramico di Atene nel IV secolo. Sono state aggiunte circa 500 nuove occorrenze; le schede 
fotografiche sono state corredate da datazione e, in molti casi, da attribuzioni ai maestri 
ceramografi, dei quali si è potuta riconoscere la mano.

120 2

Museo Diodoro Siculo partecipano prevalentemente le scolaresche della zona; a causa del COVID notevole riduzione del numero di visitatori che possono parteciparen.d
Museo della 
rappresentazione

Attività Partecipazione a bandi competitivi; attività con le scuole; attività di tirocinio; Pubblicazione 
di articoli scientifici

491 6

Museo del carsismo ibleo 300
Museo di Paleontologia Attività con le scuole; attività di tirocinio e PTCO 2300 5

Progetti finanziati

1. Museo dei Saperi e Mirabilia Siciliane e sulla Città della Scienza - € 5.847,95.
2.Museo dei Saperi e delle Mirabilie Siciliane (MuSiA), Città della Scienza il Museo di Mineralogia, 
Petrografia e Vulcanologia ed il Museo della Rappresentazione-€ 70.648,00
3. Città della Scienza: La Ciminiera Scientifica - € 70000 (Unict)+30.000 (CSFNSM)
4. AGM for CuHe
5. Museo di Zoologia: Progetto FAST- 650.000 €
6.Banca del Germoplasma:LIFE SEEDFORCE € 951.474,00
7.Banca del Germoplasma: PO FESR Sicilia 2014-2020 € 33.000,00
8. Agrobiodiversità: PSR Sicilia 2014-2020 Misura 4.4 €€ 274.000,00.
9. Con Progetto DREAMIN installazione di numerosi totem multimediali

Obiettivi del SiMuA nel Piano 
strategico 2022-2026

1) Accreditamento del SiMuA nella rete del Ministero della Cultura (MiC) cioè al Sistema Museale 
Nazionale.
2) Progettazione e allestimento del museo di Scienze naturali, fisiche chimiche e matematiche.
3) Valorizzazione di Città della Scienza.
4) Rafforzamento dell’interazione con gli studenti anche attraverso borse di studio / ricerca e 
tirocini per attività all’interno delle collezioni / musei
5) Partecipazione a partenariati pubblico-privati per il PE e la diffusione e fruizione del patrimonio 
culturale di UniCt
6) Scouting e partecipazione a bandi competitivi su attività TM
7) Sostenere nuove opportunità di miglioramento e di sviluppo attraverso l’innovazione e la 
digitalizzazione
8) la fruizione virtuale e accessibilità di alcuni musei di Ateneo, anche attraverso la digitalizzazione 
delle collezioni storico-museali.

Tabella 4.TM - Analisi del sistema museale - eventi svolti dal luglio 2021 al luglio 2022
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